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Ausgangslage der Systematisierung der Kennzahlen

Es liegt keine bundesweite/ bundeseinheitliche pflegerische
Berichterstattung vor / KEINE REGIONALISIERUNG

Es bestehen unverbundene Datenbestande
(Pflegestatistik/ Krankenhausstatistik/ Demografieberichte)

Es liegen zahlreiche Pr
(hohe | ilita

Keine sektorenubergreifende Betrachtung der

Gesamtversorgungsarchitektur
(Krankenhaus oder stationar statt Wechselwirkungsbetrachtung)

v
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¥i» X3 Analysen des DIP/der DIP Gmbh Latho

Deutsches Institut Dienstleistung Katholische Pln:h‘af"_—;'ﬁ‘ Mordrhein-Westfalen
far angewandte Innovation Cathobs University of Applied SCiences
Pflegeforschung e.V.

Pflegeforschung GmbH

Analysen zu Versorgungsstrukturentwicklungen

Nordrhein-Westfalen ~ Niedersachsen Bayern Baden-Wirttemberg Saarland NRW
2021 2021 2021 2022 2023 2022

" Aep :
= povilben L ]
U= “ip ip
- MONITORING PFLEGEPERSONAL IN
\ﬁfe [ 'f:., Wip BADEN-WURTTEMBERG 2022
LANDESPFLEGEBERICHT >

MONITORING EPERSONALBEDARF Studienbericht
NIEDERSACHSEN 2020 BAYERN 2020

Berufseinmiindung und
Berufsverbleib in der Pflege in NRW

Landesberichterstattung

Gesundheitsberufe

Nordrhein-Westfalen 2019.
sbildung

https:/lwww.dip.de/fileadmin/data

https://broschuerenservice.mags.nnw/mags/file https://lwww.ms.niedersachsen.de/ https://www.vdpb-bayern.de/wp- Indf/P itteil Institut/
s?download_page=0&product_id=1829&files=4 download/170841/Landespflegeb content/uploads/2021/10/210929_Pf p re§sezr1| eLungen_ nstw
14/44b035002702d6b7795604€528971cad.pdf ericht_2020.pdf legemonitoring_Bayern.pdf Berufseinm%C3%BCndung_Stu

dienbericht.pdf
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Entwicklung der Pflegeinfrastruktur

Demografie und
Infrastruktur der Pflege

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Demografie in NRW 2020 (Anteil 75+)

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Anzahl Personen Uber 75
Jahre in 2020
Stadt- und Landkreise NRW 2021

13159 M 33322
13272 M 34535
13.892 [ 35498
16.457 M 36.092
17526 M 36.140
18657 M 36239
19.136 [l 37.850
19.802 M 39.012
20784 M 40386
22.019 M 41550
M 22.111 M 42098
[0 23082 M 45768
23277 W 46167
[ 26500 M 47768
26691 M 51877
M 26881 M 52145
W 27675 M 53285
W 27842 M 55086
W 28119 58643
W 29125 W e62752
29703 M 63646
M 30038 64452
W 0350 M 66568
M 30.451 W 57673
M 30528 W 71017
M s1869 M 98932
M 32189




Demografie in NRW 2020 (Anstieg 75+ bis 2040)

% Anstieg Uber 75 Jahre 2040 zu
2020
Stadt- und Landkreise NRW 2021

18,5 M 381
201 M 382
203 M 383
205 M 388
207 M 394
215 M 404
216 405
21,7 411
222 W47
244 438
250 M 46,0
W20 MW476
Mo1 MW479

Wo74 M 483
Wo75 M 490

W27 H510
W24 H514
W33 H520
W37 HWs521
W35 H594
W31 H596
W2 MHe61s

W33 MWos49
M35 MWeoec4s
W72 W17
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Demografie in NRW 2020 (Ruckgang 30- < 75 bis 2040)

Prozentuale Veranderung 30 bis<70
2020 bis 2040
Stadt- und Landkreise NRW 2021

W 2280 M -1380
M -195 M -1350
M 1920 M -13,30
M -390 M -1310
M -840 M -12,90
MW -1510 M -12,80
M -1750 M -11,9
W-1710 M 1130
M -17,00 -10,90
M -16,90 -10,50
M -16,80 -10,40
M -16,20 9,80
M -15,80 -9,30
M -15,70 9,10
M -15,20 -9,00
M -15,10 -8,80
M -14,90 -6,90
M -14,80 -5,90
M 14,70 -3,90
M -14,60 -3,10
M 14,20 2,10
M -14,10
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Ambulante Pflegedienste NRW 2019

Munster

Detmold
27.387

Dusseldorf

63.423 ® Regierungsbezirke 2020
L ]
@ °® | Pflegebedurftige ambulant 2019
70.000
40.000
Arnsberg 8.000
48.201
Pflegebedurftige ambulant 2019
> 0 - < 1.800 (3)
> 1.800 - < 2.200 (3)
> 2200 - < 2.600 (4)
o 2600 - < 3.100 (4)
m 3100 - < 3.900 (12)
m 3900 - < 5.000 (12)
[ s 5000 - < 6.000 (6)
. 6.000 - < 7.000 (5)
. 7.000 - < 9.000 2)
. 9.000 - < 10.000 (2)
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Ambulante Pflegedienste und Demografie

Munster

35.199

Detmold
- 27.387

Dusseldorf

% Anstieg tUber 75 Jahre 2040 zu 2020
Stadt- und Landkreise NRW 2021

21,0
25,0
30,0
36,0
40,0
45,0
50,0

Arnsberg
48.201

56,0
60,0
63,0
70,0
80,0

NN A A A A A IA A A TN TA

Regierungsbezirke 2020

B Pflegebediirftige ambulant 2019
70.000

40.000

8.000
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Stationare Einrichtungen in NRW 2019

30.59 Minster

Dusseldorf
56.997

Arnsberg
41.538

. Pflegebedurftige stationar gesamt 2019

= 1.000 < 2.000 (5)

> 2.000 < 3.000 (14)
0oz 3.000 < 4.000 (16)
/> 4.000 < 5.000 (8)
o > 5.000 < 6.000 (5)
;e > 6.000 < 7.000 (2)
m 7.000 < 8.000 (1)
;= 8.000 < 9.000 (2)
. 9.000 < 10.000 (0)
;. 10.000 < 12.000 (0)
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Pkw-Fahrzeit zur nichsten Klinik mit
einer Fachabteilung fiir Geburtshilfe
2020 in Minuten

. bis unter 10

. 10 bis unter 15
. 15 bis unter 20
|:| 20 bis unter 25
. 25 bis unter 30
. 30 bis unter 35
. 35 und mehr

¢ Klinik mit Fachabteilung flr Geburtshilfe
(gemaR Auswertungen des Wissenschaftlichen
Instituts der AOK 2017 und eigener Recherchen,
Stand April 2020)

Datenbasis: Erreichbarkeitsmodell des BBSR

Geometrische Grundlage: Kreise (generalisiert),
? 31.12.2018 @ GeoBasis-DE/BKG

(LU © BBSR Born 2020 222 Bearbeitung: T. Piitz
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Beschaftigung in der Pflege katho

Arbeitsmarkt und Beschaftigung

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte / Zeitreihe

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Altenpflege

Minster Munster

[ ] 25604
[ 126740
B 28011
[ 128594
[ 29605

Detmold

Dusseldorf

Arnsberg

Regierungsbezirke 2023

SVB Gesundheits- und
.| SVB Gesundheits- und

Kinder)Krankenpflege Juni 2013
Kinder)Krankenpflege Juni 2016
B SVB Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Juni 2019

SVB Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Juni 2020
I SVB Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Juni 2021
M sVB Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege Juni 2022

P —

Kontinuierliche Zunahme der Beschaftigtenkennzahlen zwischen 2013 und 2021/ Regional konstant

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Detmold

Arnsberg

Regierungsbezirke 2023

Altenpflegende Juni 2013
[ Altenpflegende Juni 2016
M Altenpflegende Juni 2019
Altenpflegende Juni 2020
I Altenpflegende Juni 2021
B Altenpflegende Juni 2022




Vollkrifte Pflegedienst und Arzt*innen in NRW in allg. Krankenhausern (Zeitreihe)

90.000

80.000 75.997 77.260

70.000

73.119
70.145 70.767
60.000
50.000
40.000
30.000
22.228
20.000
10.000
o .- — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Vollkrafte Pflegedienst m Vollkrafte hauptamtliches arztliches Personal
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Pfleaepersonal im Krankenhaus (Anzahl / Zeitreihe)- Pflexit im Krankenhaus?

[] 830
[] 919
[] 1001
| RLE

HS

[ ]a703
[ a7
[ ] 4o
I 230

AC
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[ ] 1409
[ ] 1457
[ 1497
B 1578

DN

[] 1004
[] 1005
[]
| K&

BM

[] 879
LEv  [] o8
[ 6609 [ 895
[ J7ses [Jon
7w
B
[ 3663
[ ]am
] 399
B 3970

EU

[ 1217
[] 1265
[ 1239
B 1282
[] 1182
[] 1179 GM
7] 1360
B 124
suU
Stadt- und Landkreise KéIn 2021 - 9.000
Pflegepersonal im Krankenhaus 2018 4000
Pflegepersonal im Krankenhaus 2019 -
| Pflegepersonal im Krankenhaus 2020 3.000

B Pflegepersonal im Krankenhaus 2021 o




Anteil Pflegende nach Berufsdauer (Juni 2022) in % NRW

Gesundheits- und
(Kinder)Krankenpflege
(n=164.924) I

o [ 10 Jahre und langer [N o

138 . 6 bis unter 10 Jahre - 20,1

Altenpflegende
(n=70.969)

3.3 I 3 bis unter 6 Jahre . 17
Nettodauer 1,0 2 bis unter 3 Jahre 0,7 Nettodauer
Median Juni 2022 09 . Median Juni 2022
216.5 Monate ' 1 bis unter 2 Jahre 08 1631 Monate
18,0 Jahre 05 bis unter 12 Monate 03 13,6 Jahre
0,3 bis unter 6 Monate 0,3
100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100

Hohe Anteile der langjahrigen Mitarbeitenden
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Pendlerstrome Pflegender (Gesundheits- (Kinder)Krankenpflege) (Juni 2021)

Bonn, Stadt 3.217

Koln, Stadt
7.560

Stadteregion
Aachen 5.692

Duren 3.110

Rhein-Erft-Kreis 3.093

Euskirchen 1.975

Heinsberg 1.903

Rhein-Sieg-Kreis 4.563

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Bonn, Stadt
: 5.559

6.950 Koln, Stadt
9.208

1.331
543

Wyo)  Stadteregion Aachen
6.213

296
2222]]  Diiren 2.635
1324

1457 | Euskirchen 1.676

1.460 Heinsberg 1.655

1962 | Rhein-Sieg-Kreis 2.305




Regionale Mobilitatseinschatzung (Berufseinmundende/ n=694)

Mobilitatsdradius fur Traumarbeitsstelle in der Pflege

120

[y
o
o

80

60

40

Distanz Wohn- zu Arbeitsort in km

20

0
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Anwerbung Pflegender aus Drittstaaten (Zeitreihe) Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege

B 177

[ ]526
Dusseldorf [ 668

I 898
N 351

Arnsberg

[ ]822

876 Regierungsbezirke 2020 T 1.500

1113 Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2013
Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2015
1.110 Kaln | Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2017

( )

( ) 1.000

(2017)
Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2019) 500

(2020)

( )

(2022)

B Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2020
| Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2021
B Zustimmungen zur Arbeitsaufnahme Krankenpflegende Drittstaaten (2022
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Anwerbung Pflegender aus Drittstaaten (regional 2022)

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege
458

Miinster ﬁ
46
L
40
w
&0
185 22
15 m v =
19 51
v v '
45 7
. -

Disseldorf

601

E Arnsberg.
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Anwerbung Pflegender aus Drittstaaten (NRW 2022)

Anzahl Zulassungen Pflegender nach Landern

Marokko
Philippinen
Tunesien

Indien

Serbien

Amerika

Bosnien und Herzegowina
Vietham
Kamerun

Kosovo

Albanien
Madagaskar
Turkei
Simbabwe
Georgien

Nigeria

Cote d’lvoire
China

Indonesien
Ukraine
Nordmazedonien
Russische Foderation
Togo

Nepal

Kenia

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW
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2
100 2 20

B Krankenpflege Juni 2022
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Altenpflege Juni 2022
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Wesentliche Hinweise/ Zwischenfazit

Die pflegerische Beschaftigung steigt in den fachqualifizierten Bereichen
weiter an- kein zentraler Hinweis auf einen “flachendeckenden Pflexit”.

Es gibt keine Hinweise auf eine kurze Berufsverweildauer- iiberwiegend
langjahrige Beschaftigung im Pflegebereich

. Pflege ist regional zu denken- Pendler*mnenstromungen erfol
/ Zentren, Uberschreiten aber selten me
/
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Ausbildung in der Pflege katho

Ausbildung und Bedarfe

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Auszubildende 1 Ausbildungsjahr / Standorte Pflegeschulen RB Koln 2023

PDetmold

Dusseldorf

neu aufgenommene Schilerinnen 2009
™ neu aufgenommene Schilerinnen 2012
B neu aufgenommene Schulerinnen 2015
B neu aufgenommene Schilerinnen 2017
MW neu aufgenommene Schilerinnen 2019
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Erweiterte Analyse Pflegeausbildung (Krkpfl.)

Detmold
21.143

. Belegte Platze 1. Ausbildungsjahr

Dusseldorf
50.946

© 2022 Michael Isfort, katho NRW
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Regierungsbezirke 2020

B Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegende Juni 2020
60.000

30.000

7.000

0
1.200
1.600
2.000
2.700
3.400
4.200
5.000
7.500

10.000

Gesundheits- und (Kinder-)
Krankenpflegende Juni 2020

(2)
(4)
(7)

(11)

(9)
(7)
()
(6)
(1)
(1)




Bildungseinrichtungen: Erfolgsquoten (netto)

Hebammenwesen
100

Diatassistent(inn)en 80,3 Logopddie, Sprachtherapie

!

68,2 o

Pharmazeutisch-technische

Assistent(inn)en Ergotherapie

62.9 69,9

Wedzinisch-technische

Radiologieassistent(inn)en 68,6 65,6 Physiotherapie

Medizinisch-technische 66:2 68,9 Ges -Krankennflege
Laboratoriumsassistent(inn)en ' prieg
67,8
Gesundheits- und 75#3(’3 Kinderkrankenofl
Krankenpflegeassistenz 61;1 es-Rinderkrankenpriese

71,3

Altenpflegehilfe Altenpflege




Kalkulierte Anzahl Renteneintrittsalter(dreijahrig) in NRW Stand 2022

7.000

6.524

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

In den kommenden Jahren steigt die berufsdemografische Fluktuation deutlich an
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M-p e Beschéaftigung in der Pflege  katho

Deutsches I txtut tl 'f ng Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
a Cathohc U by of Appled Scie
pﬂm?m ng e Pfl g f schun ng GmbH :

Einstiegs- und Bindungsfaktoren

Studienbericht

Berufseinmiindung und
Berufsverbleib in der Pflege in NRW

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW



Was jungen Pflegenden bei der Stellenwahl wichtig ist... (n = 872)
Berufseinmiindende

Gute Gewiinscht
Einarbeitung SN Arbeitslohn
03 Prosent Stellenumfang . Angebote zur
rozen gemaB . Ein qutes
80,2 Prozent erwartun Fortbildung g
g Team
75 Prozent
79,5 Prozent 75 Prozent

Auswahlfaktoren junger Pflegender/ Berufseinmindender beachten und Angebote strukturieren

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




Einstiegsmotivation zur Ausbildung in der Pflege (n = 872)

Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege

(n=531
Wunsch, in einem sozialen Beruf zu arbeiten 65,0

Altenpflege (n= 341)

61’535’1 Erfahrungen in der Pflege durch Praktikum _ 56,1
46.9 Sicherer Arbeitsplatz _ 41.6
15,2 Berufliche Vorerfahrung Eltern/Elternteil - 243
22,9 Pflege ist das, was ich immer mache wollte - 16,8
22,9 Mdglichkeit ortsnaher Ausbildung - 16,0
19,6 Pers. Vorerfahrung durch familiale Pflege - 15,6
11,4 Personliche Empfehlung (Familie/Freunde) - 20,0
10,6 Erfahrungen im sozialen Bereich - 13,2
2.6 Kompromiss, da Studienplatz nicht bekommen - 16,0
8,5 Hohe der Ausbildungsvergltung - 9,4
5,6 Maglichkeit der Ausbildung am Wunschort - 7,5
2,6 Anderen Ausbildungsplatz nicht bekommen - 16,0
4.1 Empfehlung durch Jobcenter I 2,3
80 60 40 20 0] 20 40 60 80

HINWEIS

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

Drei zentrale Merkmale der Einstiegsmotivation, die sich zwischen den Berufen nicht unterscheiden




Haben Sie vor, nach lhrem Ausbildungsabschluss
in der Pflege zu arbeiten? (n = 872 Berufseinmundende Oberkurs)

Altenpflege Gesundheits- und Gesundheits- und
Krankenpflege Kinderkrankenpflege

Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW
Hohe Einmundungsquoten korrespondieren mit Ergebnissen der Berufsverbleibsanalyse

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




Einschatzungen zur Pflegeausbildung (n = 872)

sehr zufrieden | 5.6
9 NN 7,7
8 N 18,3
7 I 21,2
6 NN 3.9
5 N 13,9
4 N 7.2
3 I 55
2 I 28

sehr unzufrieden [ 1,1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Ich wiirde mich jederzeit wieder fiir eine  Ich wiirde Freunden und Bekannten eine

Zufriedenheit mit der Ausbild
Pflegeausbildung entscheiden. Berufsausbildung in der Pflege empfehlen. rAUsSbridung

Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




Einschatzungen zur Attraktivitat von Arbeitgebern (n =1.030) TOP 5

Was macht Arbeitgeber und Arbeitsstellen in der Pflege attraktiv fiir Mitarbeitende?

... bei dem Arbeitgeber der Personalschliissel gut ist 91,1 7,6 ‘

.. Sie mit einem guten Team arbeiten 89.6 94

.. ein Arbeitgeber eine gute Einarbeitung ermoglicht 10,8
.. in dem Bereich, in dem Sie arbeiten, keine Stellen langer 80.8 17
unbesetzt bleiben )
.. zusatzliche Leistungen wie Alterssicherung (z.B. 77 8 20.2
Betriebsrenten) oder Jahresleistungen gezahlt werden ’ )

W sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig m unwichtig

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW




Perspektiven auf die berufliche Zufriedenheit (n=1.064)

sen

Arbeitsbedingungen

Gerl

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sehr zufrieden gar nicht zufrieden
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Perspektiven auf die beobachtete berufliche Veranderung (n=1.064)
(...im Laufe meiner Berufsjahre)

Wertschatzung durch Arbeitgeber 6,29

Eigene Motivation 6,79

Arbeitsbedingungen 7,35

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
deutlich verbessert deutlich verschlechtert

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




p M Image und Selbstwahrnehmung

I
Pegelonchung e.

Das Bild der Pflege und Pflegender



Offentliche und mediale
Wahrnehmung der Pflege

Rund 9000 Beschéftigte weniger
Deutschland verliert in der Corona-Pandemie tausende
Pflegekradfte

e A N
. -
&y e o g

Sendung verpasst? (})

A > Inland » Geselischaft » Kondigungswelle erwartet: Pflegebranche am Limit

T F |

tagesschau

A > Wirtschaft » Oberlastung in Kiiniken: Pflegekrafte hadern mit ihrem Job

Sendung verpasst? ()

Kiindigungswelle erwartet

Pflegebranche am Limit

- 1% Kommentare

Pflegenotstand @ Vorlesen

Kirchen fordern neues Pflegekonzept

von MDR SACHSEN-ANHALT Ov Q=

Seit mehr als einem Jahr hélt die Corona-Pandemie die Welt in Atem und bringt
besonders medizinisches Personal an seine Grenzen. Doch viele haben schon vor
der Corona-Krise chronische Uberlastung am Arbeitsplatz beklagt. Um die
Mitarbeitenden zu entlasten, miisse die Pflege neu aufgestellt werden, fordern
die Kirchen in Mitteldeutschland.

L > Open Source > Whistleblowing

Poiitik& Gesellschaft  Mensch& Metropole ~ Wirlschaft& Verantwortung  Sport& Leid

‘Wir sind unabhéng

Pflegenotstand

Tausende Pflegekrafte wahrend der
Pandemie arbeitslos

Die Zahl der beschdftigten Pflegekrafte sank
bundesweit um 9000. Allein in Berlin gibt es etwa 700
arbeitslose Pflegekrdfte mehr als vor der Pandemie.
Warum?

1Knoblach, 12.3

Ausstieg aus den Pflegeberufen
Pflegt euch doch selbst!

Viele Pflegekrafte wollen und kénnen einfach nicht mehr. Tausende haben den Beruf
verlassen. Der "Pflexit" trendet nicht nur auf Twitter, sondern wird zum Problem an
deutschen Kliniken. Zwei Aussteiger berichten.

sivstation ist hoch.

on Matthias Kaufmann

v §

Joko Winterscheidt « Klaas Heufer-Umlauf + Pro Sieben

Stimme

»Katastrophaler Notstand*: Joko und
Klaas geben Pflegekraften eine

Gesellschaft der Intensivmediziner

Janssens: 9.000 Pflegekrafte
haben ihren Beruf aufgegeben

Das Personal auf den Intensivstationen werde wegen des Anstiegs der
Infektionszahlen vermutlich erneut tiberlastet werden, sagte Uwe Janssens
von der Intensivmedizingesellschaft DIVI. Dass die vulnerabelsten Gruppen
geimpft sind, helfe zwar, doch wegen der Mutante erkrankten auch jiingere
Menschen schwer.

Uwe Janssens im Gesprach mit Tobias Armbrister

stern

Panarama Politk Kultur Ufestyle Digal Wirtschat Sport Gewundheit Genuss Reise Famiie Austs

Darum wollen immer mehr Pflegekrifte ihre
Job an den Nagel hdngen

¢ Inihrer gewonnenen Sendezeit geben Joko Winterscheidt und Klaas
Heufer-Umlauf einer besonders von der Pandemie betroffenen
Berufsgruppe ein Sprachrohr: Pflegerinnen und Pflegern.

Stand: 10.03.2021 17:22 Uhr

Sie beklagen chronische Uberlastung am Arbeitsplatz, nun kommen weitere
Harten durch die Corona-Krise fiir Pflegekrafte on top. Die Stimmung ist im

Keller, viele denken dariiber nach aufzugeben. ¢ Unter dem Motto #nichtselbstverstandlich zeigen Joko und Klaas

auf Pro Sieben eine Reportage, die viel viel lénger dauert als die
angekiindigten 15 Minuten.

Jberlastung in Kliniken

Pflegekrafte hadern mit ihrem Job

Stand: 08.04.2021 11:22 Uhr

s Betroffene berichten darin von einem katastrophalen

Viele Pflegekrafte wiirden gerne aus dem Job aussteigen. Noch hindert sie
Pflegenotstand”.

das Pflichtgefiihl, es zu tun. Droht nach Corona eine Kiindigungswelle?

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




Aussagen zur offentlichen Wahrnehmung
des Pflegeberufs

% N=3.332
In der Offentlichkeit wird zu selten Giber die In der Offentlichkeit ist zu wenig bekannt, welche In der Offentlichkeit wird ein
Vielfalt der Arbeitsmoglichkeiten und Berufschancen und Karrierewege in der Pflege realistisches Bild der Arbeit in der
Arbeitsfelder berichtet. moglich sind. Pflege vermittelt.
6,
Zustimmung Zustimmung Zustimmung

Gefordert durch:

* Bundesministerium
| | FRANKFURT IP m far Gesundheit
UNIVERSITY g

OF APPLIED SCIENCES

aufgrund eines Beschlusses

© 2023 M'Chael |Sf0rt, DIP/ kathO NRW des Deutschen Bundestages




Durch die Corona-Pandemie hat sich an meiner
grundsatzlichen Entscheidung fur oder gegen.....

Trifft voll zu/
Trifft eher zu

Trifft voll zu/
Trifft eher zu

einen Verbleib in der Pflege nichts gedndert einen Start ins Berufsleben als Pflegekraft nichts geandert.

(n= 2.124 Pflegende) (n= 872 Auszubildende 3. Jahr)
Quelle: KOWEP-Befragung Quelle: Berufseinmiindung und Berufsverbleib NRW
Corona Pandemie hat einen Einfluss, aber tberwiegend keinen substanziellen Einfluss auf Berufswechsel/Berufseinstieg

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW




Die Berichte in der Corona- Pandemie uber die Pflege haben....

(TOP 5 Liste nach Zustimmungen (prozente))

dazu gefuhrt, dass
Pflegende selbst Uber ihren
Beruf deutlich negativer
berichten.

zu einer Erhohung der
offentlichen Wahrnehmung
bezogen auf die Leistungen
der Pflege gefilhrt.

64,4 Prozent 59,1 Prozent

FRANKFURT E
| | UNIVERSITY . IP
OF APPLIED SCIENCES

‘schafft Zukunft

© 2023 Michael Isfort, DIP/ katho NRW

die Pflege als Beruf in der
Attraktivitat beschadigt.

52,7 Prozent

dazu gefuhrt, dass
zunehmend Expert*innen
der Pflege mit in die
offentlichen Diskussionen
eingebunden wurden.

41,7 Prozent

% N=3.332

dazu gefilhrt, dass groRere
Reformen mit einer

Neuausrichtung der Pflege
in der Politik denkbar sind.

40,7 Prozent

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fur Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




Pflegende: Aussagen zum Stolzerleben beruflich Pflegender
(TOP 5)

% n=(2.124)

Mit meiner Arbeit leiste ich einen wichtigen ‘
gesellschaftlichen Beitrag. 75,2 1 817 ’

T

e

Meine Arbeit erlebe ich als sehr sinnvoll. 66 ,2 26,2 5,2

-

Ich bin stolz darauf, in der Pflege zu arbeiten. 47,3 34,9 1 2,3

Ich versuche jeden Tag flir einzelne Patient*innen

etwas zu tun, was (iber die notwendige Betreuung/ 38.0 43 8 146
Versorgung hinausgeht. i ’

“

i

Ich sehe jeden Tag, dass ich mit meiner Arbeit fur
Andere etwas bewirken kann. 40 3 7 41 3 1 1 417

=

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m TRIFFT VOLL ZU m TRIFFT EHER ZU TRIFFT EHER NICHT ZU m TRIFFT GAR NICHT ZU % K.A.
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Pflegende: Einschatzungen zu ,,stereotypen Aussagen” bezuglich der Pflege MW =333

Fur die Pflege braucht man Kopf, Herz und Hand

-~

Pflegearbeit ist systemrelevant
Pflegende sind die Helden der Corona-Pandemie 4. 87
Du arbeitest in der Pflege? Das konnte ich nicht 4 65

Pflege ist mehr Berufung als Beruf 4,55

\l
!3
N

Pflegende sind kleine Arztinnen und Arzte

(S8

Pflege ist etwas fur Menschen, die mehr fur andere als fur sich selbst tun

Pflege ist ein Dienen am Menschen
Gefordert durch:

* Bundesministerium
fur Gesundheit

Pflege ist etwas flr Menschen, die ein Helfersyndrom haben

Pflege ist Uberwiegend Hilfe beim Essen und Waschen

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

=
N
w
N
w
[e)}
~N

FRANKFURT b DAA >
| | UNIVERSITY Die \-I.I\?
OF APPLIED SCIENCES e g G -
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Wer sollte die Pflege stirker in der Offentlichkeit vertreten? % n=3318

Pflegende selbst, die in der beruflichen Praxis stehen 88,6

Auszubildende aus der Pflege 64.9

Betroffene Patient*innen/ Bewohner*innen

ol
N

Vertreterinnen aus Berufsverbanden der Pflege 514
Vertretertinnen der Pflegewissenschaft/ Pflegeforschung 478

Lehrende aus Bildungseinrichtungen

Vertreter*innen der praktischen Einrichtungen (Leitungen)

Influencer*innen der Pflege, die eine breite Reichweite haben 34 8

Vertreter*innen aus der Medizin, die mit Pflegenden eng zusammenarbeiten

Journalist*innen, die sich schon lange mit dem Thema Pflege beschaftigen 26,4

Vertreter*innen aus Patientenschutzorganisationen

-

—
©
~
N
oo
N
(&%)
(o>} KOS
©OO
(@))
\_CD

Prominente (z.B. Schauspieler*innen), die selbst gepflegt haben

—
(do}
~

Pflegepolitische Sprecher*innen der Fraktionen

-

Vertreter*innen aus Gewerkschaften 18,6 Gefordert durch:

Verbandsvertretertinnen von Tragerorganisationen der 178 | i
Pflegeeinrichtungen/Krankenhauser d

N
©
w

=)
o
.
o
S
N
(=]
S}

30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
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¥ip . We Pflege- und Versorgungsarchitektur
Plegelonchung e Hegeforschung GmbH

Dienstleistung
|
P

Regionale Neugestaltung der Pflege



Einflusse auf die pflegerische
Versorgungssicherung

BEDARFSKENNZAHLEN
MIT BINDUNG VON
PLEGEPOTENZIALEN

PROGNOSTlK UND = Demografie mit der Entwicklung der Personen tber 75 Jahre bis 2030

VERANDERUNG

REGIONALE

AUSBILDUNGSKAPAZITAT
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Index Versorgungssicherheit 2019
Stadt- und Landkreise NRW 2021
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Index pflegerischer Versorgungssicherung (Bsp. NRW)
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Neugestaltung der Versorgungsarchitektur katho

Entwicklung von

Plattformen Praventions- Nordrhein-Westfalen
(digital

angebote

Bedarfserfassung
(Befragung/ Burgerdialoge)

)
. ﬁ : \ Quartiersgestaltung und
‘ -entwicklung
Haushalts- und
Betreuungskrafte
' ~ | Bedarfs-
. regulierung durch
Planung
Menschen mit
Akutversorgung
Bedarfen
Lebensraum interventionale . Demenz-
Einheiten Konzepte
(statt KZP) Ehrenamt ~
- A ! Entlass-
Spezialisierung Biirgerfragen management digitale

Steuerung
Hommune \
\ w \ Vemnetzung
Ausl-oi-lcllung/ spezialisiert
Konzepte: Qualifizierung
Geronto-psychiatrische Begleitdienste \/
" " Hospizkultur Kranken-
Vom “Monolithen
zum gestalteten /" Rehabilitative haus
siehe IPREG transportieren Nachsorge

Ambulante
(0]

Praventiv-

interventionale Kontakte gegen
Sicherung der Einheiten Einsamkeit Teilhabeerméglichung
Demenzversorgung (statt KZP)
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pank U wer  XIEXIE
KOSZONOM  CHOKRANE CNACUBO

TERIMA KASIH e
Vielen Dank oo
GRAZIE MERCI TESEKKUR EDERIM
DZIEKUJE . V0UANLAT TANAN
ARIGATO
Paljon kiitoksia HVALA wielkie dzieki!
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